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PREAMBULE

Toute vie collective suppose ['adhésion de chacun a un réglement intérieur qui détermine ses
droits et ses devoirs dans le respect absolu de la personne et du travail de tous. Notre
établissement est un lieu d'éducation fondé sur la tolérance et le respect : respect mutuel des
personnes, respect des locaux et du matériel.

L'inscription d'un étudiant dans le cadre du département d'Enseignement Supérieur Saint
Ambroise (ESSA/UFA) vaut adhésion au présent Reglement Intérieur et ['engagement de [e
respecter. Appliquer le reglement, le faire appliquer, fait partie de [‘ceuvre d'éducation civique

et morale qui anime notre établissement.

"Toute personne a droit a ce que régne un ordre tel que les droits et libertés de chacun
puissent prendre plein effet. L'individu a des devorrs envers la communauté dans laquelle seul le
litre et plein développement de sa personnalité est possible!' Déclaration universelle des droits
de [Homme - ONU, Décembre 19483.

“ L'’homme de par sa nature est un étve social et sans relation avec autrui, il ne peut ni'vivre,
ni'épanoulr ses qualités. La dimension sociale et communautaive est essentielle a lesprit de
[Assomption. ’ Sainte Marie-Eugénie — 1817-1898

Fondatrice des Religieuses de Assomption
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PARTIE1

L'ETABLISSEMENT AU QUOTIDIEN
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LES STATUTS ET OBJECTIFS

Présentation de [établissement :

Etablissement support de la formation :

LYCEE SAINT AMBROISE — CHAMBERY

Statut Etablissement privé sous contrat d’association avec IEtat
Date de création : 1876
Objectif :

Permettre a des personnes titulaires du BACCALAUREAT d’approfondir leurs connaissances pour
évoluer vers des postes d’encadrement.

Publics :
e Etudiants en poursuite d'études en formation initiale ou en alternance

e Salariés dans le cadre d’'un CIF

Responsables des formations :

Mwe Christel COUSIN

Chef d’Etablissement Coordinatrice du Lycée Saint Ambroise - Chambéry

BTS VOIL SCOLAIRE UIA

Mwme Laure MARIN-CUDRAZ Mwme Christel COUSIN
Coordinatrice Pédagogique de 'ESSA Chef d’établissement
essa@assomption-chambery.org ccousin@assomption -chambery.org
M. Thierry PAJEAN Mwme Bérengére CHEVALIER

Responsable de la Vie Scolaire Assistante Administrative UFA

tpajean@assomption -chambery.org

bchevalier@assomption -chambery.org

Statut de étudiant

Pour le corps enseignant et pour I'admivistration, l'étudiant est lnterlocutenr privilégié. Il a i
répondre de ses retards, de ses absences et de son comportement au sein de l'établissement.

La famille, oun le financeur des études, est informé(e) chadue semestre de 'assiduité de I'étudiant
et de ses résultats. B cas d'avertissement ou de mise a pied, uve copie des courriers lui sera
envoyée.
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LA REPRESENTATIVITE DES ETUDIANTS ET DES APPRENTIS

Rble

Représentativité

Elections

LES REGLES DE VIL

Horaires

Les délégués sont les interfaces priviléiées entre les étudiants, le corps
enseiguant et ladministration.

Des réuvions entre les délégués et la Coordinatrice Pédagogidque permettront
d'établir des bilans pour chagque section.

Pour I'evseignement supérieur, chagque promotion est représentée par deux
délégués. Chadue délégué dispose d'un suppléant.

Les délégués sont élus au plus tard pour fin octobre.

ESSA-UFA

L’é+tablissewment est ouvert aunx étudiants de T30 a 160,

Les cours du matin débutent o @0 et se termivent a 12110.

Les cours de 'aprés-midi débutent a 13135 et se terminent a 1Fh35.
Les cours durent 55 wminutes.

Au début de chadue Yo journée et en fin de récréation, les étudiants et les
enseiguants s'achemivent vers leur salle des la premicre sowerie. Les cours
commencent dés la denxiéme sownerie.

Horaires de conrs BTS voie scolaire

2101000 / 10h2.0-12M0

121251525 [ 15h45-17h25

Horaires de cours BTS apprevtissage
(Période pleive semaine)

?h30-12h00/ 1312017100
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Espaces de vie

Propreté et

respect des locaux

Portables et
appareils

connectés

Q Par application du Décret v° A2-47% du 29 mai 1492, il est strictement
interdit de fumer davs des lienx affectés a un usage collectif.
Ce décret s'applique de fait o 'Etablissement.
Les zones on il est auntorisé de fumer se situent a lextérieur de I'enceinte de
I'établissement.

Q La consommation d'alcool est interdite davs 'enceinte de 'établissement.

O La consommation de boissons von alcoolisées et de denrées alimentaires est
antorisée daws le foyer étudiant uniquement.

Les étudiants comme les adultes doivent étre attentifs a la propreté des lieux.
La consommation de boissons et/on de nourriture est interdite hors de la counr et
du foyer durant le femps de widi. Bu dehors des cours, les salles de classe ve sout
pas accessibles sans antorisation expresse d'un wmembre de la Direction ou de
['équipe éducative.

A la sortie de classe chacun veillera a ce gque sa place et |'environnement de celle-
¢l solent propres. Toute dégradation coustatée devra étre sigualée ew début
d'heure, faute de duoi la personne s'expose a endosser la responsabilité de la
dégradation. Les dégradations constatées ewtrdiveront une savction pouvant
aller, suivant limportance, d'une participation a des travaux de remise en état,
a lavertissement ou l'exclusion avec prise en charge finawciere de la remise en
état.

L'usage des +éléphoves portables et appareils de ce type est réalementé an sein
de IESSAIUFA. A lextérienr des batiments, toutes les fonctions sont autorisées
a condition que l'appareil soit mis en wmode silencieux et dque le bruit des
conversations +éléphovidues ve soit pas génant pour les personves a proximite.

Davs les espaces intérieurs, comme les couloirs par exemple, le +éléphone
portable est mis obligatoirement en mode silencieux. Aucum appel +éléphonidue ve
peut étre regu on émis,

Les écontenrs sowt folérés a condition au'ils puissent étre ewlevés durant une
conversation et qu'ils we soient pas utilisés dans les locanx de la restanration
afin que chacun puisse rester disponible a l'autre. Face an risque de chute et de
bousculade, 'usane d'uve quelcongue fonction du téléphone est a éviter daws les
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escaliers.

Au sein des espaces pédagogidues (salles de classe, CDT) seul le responsable du
lien peut autoriser lusage du +éléphone portable. Les +éléphones sont done
inaudibles et nvisibles en salle de classe. Il en est de méme a l'occasion des
sorties pédagogidues.

Le chargement du téléphone portable sur une prise électridque de 'établissement
est nterdit, excepté an foyer des étudiawts. Si l'étudiant west pas a méme
dutiliser ce hpe d'appareil en respectant les regles de fonctionmement de vie en
groupe, il sera savctioné. Dans tous les cas, la prise de photographies on de
Vidéos est rigourensement interdite sanf accord exprés d'wn des membres du
Covseil de Direction. Le wow-respect du droit a limage sera sanctiowné,
conformément o la réglementation en viguenr.

Tenue Tl est demandé aux étudiants que leur style vestimentaire corresponde a ce qui
est attendu dans une entreprise. Tous vétements suggérant la détente et/on
les loisirs sont a proscrire (Joggings, shorts, mivi-jupes, jeans troués, crop tops,
bustiers, tongs et sandales de plane, etc.)

Le port de signe ou tennes par lesauels les étudiants mavifestent
ostensiblement uve appartenavce religiense est interdit, A lintérienr des locavy,
il est interdit de porter un convre-chef (chapeau, bownet, casquette, ete.)

Ceci est aussi valable durawt les sorties scolaires.

vestimentaire

Ascenseur pour les Les étudiants handicapés on blessés peuvent utiliser 'ascenseur. Tls doivent en
- . e faire la demande a la Vie Scolaire dui leur dovmera une antorisation. Toute
éleves a mobilité = S

personne non antorisée se verra sanctionnée.

rédurte

Formant des futurs cadres d'entreprise, IESSA/UFA attend de ses étudiants,
Usages un comportement adulte et responsable.

Nous Vous rappelons que l'usage et/on la vewte de drogues sowt formellement
interdits dans l'enceinte de I'établissement.

Tout étudiant impligué directement on indirectement sera immédiatement
renvoyé de 'Etablissement, sans recours possible. Des poursuites pourront étre
engagées a son encontre.

L'UTILISATION DES MATERIELS

Matériel Tout  étudiant utilisatenr de  wmoyens ou  wmatériels pédagogiques est
persovnellement responsable des dégradations on disparitions des matériels mis 4

pédagogique sa dispositiow.
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Matériel informatique

1. OBJET:

La présente charte a pour objet de défivir les régles d'utilisation des movyens et systémes
informatiques a usage pédagpgidue du lycée Saint Ambroise.

Des dispositions techniques ont ét¢ prises (tragage des cownexions, filtrage de certains acces) afin de
s'assurer que 'usage du résean informatigque est biew conforme aux régles indiquées davs la présevte
charte. Elle s'vscrit davs le cadre des lois en Vigueur dans les domaives suivants, notamment

o Tuformatidque, fichiers et libertés.

o Accés anx documents administratifs,

e Protection des logiciels.

e  Fraude informatigue.

e Protection des mineurs,

2. CHAMP D'APPLICATION DE LA CHARTE :

Les regles et obligations ci-dessous énoncées s'appliquent a toute personve, éleve, étudiant,
evseignant on personnel, autorisée a wtiliser les moyens et systémes informatiques a usage
pédagogidune du lycée Saint Ambroise. L'utilisation des moyens informatiques du lycée a pour objet
exclusif de mever des activités d'enseiguement ou de documentation. Sanf antorisation préalable on
convention signée par la Direction du lycée, ces movens ve peuvent étre utilisés en vue de réaliser des
projets ne relevant pas des missions confiées aux utilisateurs.

2. ACCES AUX EQUIPEMENTS :

Les équipements permettent d'accéder a Twuternet et an résean local. Lenr usage est dédié a la
consultation de ressources ew ligne, la recherche documentaire et l'exploitation de celles-ci. Les
travanx de bureantigue proprement dits, et lnsane de logiciels spécifigues se fait davs les salles
informatidques.

Ev dehors des cours, I'étudiont est libre d'utiliser son wmatériel informatique personvel sous sa propre
responsabilité. Le matériel informatique wis a disposition par l'établissement doit obligatoirement
rester dans son enceinte. Le von-respect de cette charte entravera linterdiction d’accés aun service
pour uve durée déterminée par la Direction.

. Un matériel de type Chromebook pent étre mis a disposition pour
les 2 anvées de formation. Une convention de prét sera a siguer anpres de Mime Chnevalier,

4. GESTION DPURESEAU :

U techmicien assure 'administration du réseaun informatigue de |'établissement, la maintenance du
parc, sa wise a jour, le suivi de l'activité des usagers. De maviere générale, I'administrateur a le
droit de faire tout ce qui est wécessaire pour assurer le bon fonctioumement des wmoyens
informatigques. Tl informe, dans la wmesure du possible, les utilisateurs de toute intervewtion
susceptible de perturber ou d'interrompre 'utilisation habituelle des moyens informatiques.
L'administratenr v'onvre de compte qu'anx utilisatenrs ayant pris convaissance et signé le présent
document. En cas de donte, il peut accéder aunx dossiers de utilisateur et anx informations relatives
a son usage d'Iuternet. S'il est avéré que l'étudiant ne respecte pas la charte, il le signale alors a
M. PAJEAN aui convoquera |'étudiant et prendra des sanctions appropriées.
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5. LERESPECT DE LA DEONTOLOGIE INFORMATIQUE :
L'établissement utilise le service Google Workspace for Education pour I'éducation et attribue mn

compte Google professionvel a chadue éléve ou étudiant. Cest ladmivistratenr résean de
I'établissement qui administre et gére les comptes.

Régles de base

Chadue utilisateur s'engage a respecter les reagles de la déovtologie informatidque et votamment a ve
pas effectuer intentionvellement des opérations qui pourraient avoir pour consédquences :

e De wmasquer sa Véritable identité (un utilisatenr doit, par exemple indigquer sa véritable identit+é
dans les correspondances de courrier électronigue, les psendonyimes sout exclins).

e  De wodifier ou de détruire des nformations ne i appartenant pas sur un des systemes
informatidques.

o TD'accéder a des informations appartenant a d'antres utilisateurs sans leur antorisation.

e TDe porter atteinte a lvtégrité d'wm antre utilisateur ou a sa sewsibilité, notamment par
liwtermédiaire de messages, textes on images provocants.

e Dinterrompre le fouctionnement vormal du résean on d'un des systémes conmectés ou non au
réseaun.

o De se commecter ou d'essaver de se conecter sur un site on un compte sans \ étre antorisé,

La réalisatiov, 'ntilisation ou la diffusion d'ww programme informatique aqant de tels objectifs sont
strictement interdites.

De plus, lutilisateur s'engage a wutiliser Iuternet exclusivement pour uve utilisation dordre
pédagoaique.

Utilisation de logiciels et respect des droits de la propriété :

L'utilisateur ve peut nstaller un logiciel sur un ordinateur on le revdre accessible sur le résean
qu'apres accord du oun des administratenrs concernés. L'utilisateur s'interdit de faire des copies de
logjiciels v'appartenant pas an domaine public. Notamment, il ne devra en ancun cas

e TFaire uve copie d'un logiciel commercial on contourner les restrictions d'utilisation d'un logiciel,
o Développer, copier des programmes qui s'anto-dupliquent on s'attachewt a d'autres programmes
(virus informatigues).

Utilisation équitable des moyens informatidues :

Chague wtilisatenr s'engage a prendre soin du matériel et des locanx informatidques wis a sa
disposition. Il informe l'administratenr résean de toute awomalie constatée. L'utilisatenr doit
s'efforcer de w'occuper dque la quantité d'espace disdue qui lui est strictement nécessaire et d'utiliser
de fagon optimale les moyens de compression des fichiers dont il dispose.

Les activités risquant d'accaparer fortement les ressources informatidques (impression de gros
documents, calenls importants, utilisation intensive du résean..) devront étre effectuées aux
moments qui pénalisent le moins la communante,

Obligations relatives anx downées nominatives :

Toute constitution, a ['aide des moyens informatiques du lycée on sur son résean de traitements, de
donmées nominatives doit faire 'objet, sous la seule responsabilité de ['utilisatenr, des déclarations on
des demandes d'avis prévues par la loi du ¢ jawvier 147D relative a l'informatique, aux fichiers et
aux libertés et doit respecter les obligations fixées par cette lol.

Obligations relatives aux moyens de cryptologie :
L'wtilisatenr ne peut utiliser sur le résean du lycée des moyens de cryptologie qui w'anraiewt pas fait
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l'obiet au préalable des déclarations on des autorisations imposées par l'article 2.6, modifié de la loi
du 26 décembre 1440, portant réglementation des +élécommumications.

Production et diffusion d'informations sur le réseau
Aueune diffusion publique d'une information ou d'uve ceuvre ne pourra étre effectuée sur [Internet -
Vvia le réseaun du lyeée — sans accord préalable d'uv responsable pédagoaiaue.

Un atilisateur ve doit jamais quitter un poste de travail sans se décownecter (sans fermer sa
session de travail). La procédure o suivre lui sera indiquée.
Si lntilisatenr ne se déconnecte pas, son répertoire personel reste accessivle pour tout utilisateur.

L'utilisatenr qui contreviendrait aux réagles précédemment définies s'expose an retrait de son compte
informatique ainsi qu'anx poursuites disciplinaires et pénales, prévues par les textes législatifs et
réglementaires en vigueur.

Le Centre de Situé an rez-de-chaussée, il met a disposition des étudiants et des enseignants

Documentation et o« Des revues (une civduantaive dabonements), des documentaires, des

d’Information dictionnaires et ewcyclopédies, des romans et de la documentation consacrée o
l'orientation.

(€D o Sauf ces derniers, fous les documents peuvent étre prétés pour une durée

maximale de 15 jours.

o Des ordinateurs convectés a Twutervet afin de permettre aux étudiants de

réaliser leurs recherches et ce, dans les +termes établis par la charte

formatigue.

o Le CDT accueille en premier lien les groupes et classes du lycée, accompagnés

de leurs evseignants. Il assure par ailleurs, des séances de formation auprés des

étudiants ou des enseignants.

U emploi du temps des séances est affiché chadue semaine sur la porte du CDT

et/on mis a jour sur le site Tuternet du CDT : ttps://edist-ambroise.org

Ce site dowe accés a tous les documents, livres, romaws, ete. dispouibles a

'emprunt ou a la consultation sur place.

o Hors de ces périodes, le CDT assure un accueil pour la recherche documentaire,

les empruvts et la lecture.

Les étudiants disposent d'un forfait de 500 impressions sur les imprimantes du
Impressions et lyeée.
Chadue page imprimée e coulenr équivant o 4 pages e voir et blanc.

p l'\otocop 1es Le suivi des impressions peut étre fait grace au site intervet Paper Cut.

Les photocopies ne sout pas autorisées sur les photocopieurs de I'établissement.
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PARTIE 2

L'ORGANISATION DE LA FORMATION
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LES ABSENCES ET RETARDS

Principe
de base

Controle des

absences

Retards
ESSA-UFA

L'assiduité a toutes les activités pédagogidues orgavisées davs le cadre de la
formation est obligatoire.

Aucune absence n'est done antorisée sauf les absences justifiées par un wmotif médical,
un événement familial préva par le Droit du travail, wm RDV chez un spécialiste
didment justifié, ume convocation a un examen ou un cowcours, ume greve des
fransports publics avérée.
Toute absence doit etre sigwifiée le jour méme par mail a WM. PATEAN ou WMine
CHEVALTIER. La raison de 'absence devra étre mentionnée dans le mail,
Pour les apprentis, foute absence doit étre justifiée par un arrét de travail on
ustificatif légal.
Pour les étudiants ew voie scolaire, en l'absence d'un justificatif officiel, W,
PAJEAN reste seul décideur de la validité de la raison invoduée. Tl décidera
alors de qualifier 'absence comme « excusée » ou « now justifiée ». (Il est donc
important que l'étudiant transmette a W PAJEAN tout document
permettant de dower du crédit o l'albsence).

Les absences sans motif feront lobjet d'une sanction pédagogiane (cf. paragraphe
« Sanctions »).

Les retards wuisewt a la scolarité et perturbent les cours. La ponctualité est une
manifestation de correction a l'égard de la collectivité et constitue une préparation 4
la vie professionnelle.

AUCUN ETUDIANT EN RETARD NE SERA PONC ACCEPTE EN COURS PAR LES
PROFESSEURS AU DELA DES 10 PREMTERES MINUTES.

L'étudiant prévient W, PAJEAN par wail de son retard. & son arrivée, I'étudiant doit
passer an burean de WM. PAJEAN (ou 4 la Vie Scolaire si celui-ci est absewt) pour
retirer une autorisation d’entrée en cours avawt de wmowter en classe. Tout étudiant
e retard an-dela de 10 minutes ve pourra intéarer les cours qu'a 'nenre suivante.

L'apprenti doit passer an bureau de Mime Chevalier. Tout retard sera communigqué an
tuteur et/on o l'entreprise.
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Contrdles des

connaissances

Ev cas d'absence a uve évaluation, en plus du mail d'absence a M. PATEAN ou WMime
CHAVALTIER, létudiant/lapprenti nformera l'enseignant concerné par wail pour
s'excuser. L'enseignant pourra alors décider de la pertinevce d'un rattrapage.

Les devoirs surveillés orgavisés le mercredi matin (pour les étudiants) et les examens
blancs (pour les étudiants et apprentis) ont pour objectif de préparer le candidat, anx
épreuves finales de lexamen et d'établir un point d'étape réoulier davs les
apprentissages et I'acauisition des conmaissances.

La présevce a ces évaluations est donc obligatoire. Un plawing des devoirs surveillés
et des examens blancs est communidué a I'étudiant en début d’année scolaire.

ATTENTION : Les devoirs surveillés da wercredi débutent a 0 précises.
L'étudiant devra se présenter daws la salle de composition dés dhs5 afin de réaliser
les formalités admivistratives obligatoires (respect du plawn de salle, appel, Vérification des
calculatrices en mode examen, distribution des sujets, ete.)

Au terme des devoirs surveillés et des examens blancs, les sorties anticipées de la salle
de composition sont autorisées aprés la fin de la 1% heure. L'horaire de sortie est
noté sur la copie de I'étudiant <'il décide de rendre son devoir avant la woitié du temps
imparti, afin que l'enseignant ew soit informé.

Les absences a ces devoirs surveillés et aux examens blancs devront étre « excusées »
on « justifiées » par l'étudiant dés son retour. Un courrier sera dowé a WM. PATEAN
ainsi due les piéces justificatives (motif médical, convocation, ete.). Toute absence now
régularisée au-dela de ADh aprés le retour en cours de l'étudiant ewtraivera
lattrioution  antomatidqne duve sanction  (cf.  paragraphe  « Sawctions »).
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PARTIE 3

LES DROITS DES ETUDIANTS & DES APPRENTIS
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LES DROITS DES ETUDIANTS & DES APPRENTIS

Expression
collective —

affichage

Droit a image

Associations a
finalité

pédagogique

Accuell des
personnes

extérieures

Réservation

Information

L'objet est de cowtribuner o lnformation des étudiants. Des panmeanx
d'affichage sont mis 4 la disposition des étudiants au foyer des étudiants. Les
absevces des evnscignants sout dquant 4 elles signalées sur le tablean dans la
Véranda de |'établissement.

Tout document faisant lobjet d'un affichage doit étre commumiqué an
préalable a la Coordivatrice Pédagoaiaue. Sur tout point touchant a la vie
scolaire, les délégués des étudiants peuvent exprimer leurs propositions anpres
de la Direction.

Dans le cadre d'une communication interne on externe, le lycée Saint Ambroise
peut diffuser des images d'étudiants via le site Intervet, laffichage, la
réalisation de pladquettes on les photos de classe. Bu cas dopposition a cette
pratique, un courrier devra étre transmis a la Direction.

L’établissement est doté d'un équipement de vidéosurveillance pour les parties
commuvies, Le Visionage de séauences Vidéo, conforme a la réalementation en
Vigueur, est soumis a des conditions strictes.

Le fonctionmement a l'ntérienr du lcée, d'associations a finalité pédagosiaue
déclarées (conformément a la loi du 1 juillet 1a01) qui sont composées
d'étudionts et, le cas échéant d'antres membres de la communanté éducative,
est soumis a autorisation de la Direction. Chague association devra
commuviiduer au covseil de Directiow, le programme aninel de ses activités et
en rendre compte régulirement a la Direction. Si la Direction en formule la
demande, ['association est tenne de lui présenter les derniers procés verbanx de
conseil d'administration ou de réunions.

La veune de toute persowme extérienre aum lycée doit étre autorisée an
préalable par la Direction. La dewande d'intervention doit étre présewtée 7
jours a lavance par les délégués des étudiants on les représentants des
associations. Les orgavisateurs informeront la Direction, de lobjet de la
réunion, de sa durée, du wombre de personves attewdu. Les actions ou
itiatives de wature purement publicitaire on commerciale (a but lucratif)
ainsi gue  celles de wnature politique sowt prohibées. Ew  contrepartie
l'établissement s'engage a fourvir des locanx et le matériel pédagogiaue.

Sioun Etudiant souhaite réserver uve salle (réuvion, conférence..) il doit
s'adresser a W, PAJEAN.,

L'étudiant évolue au sein d'une structure orgavisée : plawnivg de scolarité,
horaires des cours, Jourvées pédagogigues... L'établissement s'engage a
informer les étudiavts de tout changement dans cette structure. Cette
information pourra se faire par voie d'affichage, par wail, par le biais des
professeurs, par les délégués étudiants ou par contact direct. L'établissement
s'evgage a réaliser cette information le plus rapidement possible.
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PAGE 18




LES OBLIGATIONS DES ETUDIANTS & APPRENTIS

Travail scolaire -

Evaluation

Comportement

Arrét des études

Les étudiants doivent accomplir les travaux écrits, oraunx et pratidues qui
lear sowt demavdés par les enseignants dans les délais impartis.

En cas d'absence von excusées, de vow remise du travail ew temps et en
heure, le professenr pourra sanctionmer 'étudiant(e). Toute fraunde sera
sanctionnée (plagiat, utilisation de lintelligence artificielle, travail fait par
wn tiers...).

Les étudiants doivent avoir um comportement exemplaire, en cours et ew
entreprise, et promouvoir a l'extérienr et a lntérienr de 'établissement une
image valorisante.

Eu termes de comportement, les étudiants doivewt se cowformer au
réglement ntérienr de IESSA lors des périodes de stage en entreprise, et
des sorties orgavisées par I'établissement.

Tls doivent adopter en cours une attitude positive et étre a l'écoute de
lenseignant et des antres étudiants.

Aucune sortie de cours nest autorisée duel que soit le wmotif nvodué (sanf
probléme de santé).

Un étudiant ayant un comportement néfaste a la qualité de 'enseiguement
pourra étre excln de cours et devra se présewter aun bureaun de W, PAJEAN
(out en Vie scolaire si celui-ci est absent) oun de Mime CHEVALTER.

Exemples de motifs dexclusion : refus de travailler, bavardage, impolitesse,
moquerie, endormissement, et.

Durant les cours, les téléphones portables sont éteints et won en mode
vibrear. Tls sont rangés davs le sac de 'étudiant et e peuvent pas servir
de calenlatrice on de mowtre. C'est uniquement sur la demande expresse de
lenseignant que le téléphone portable pourra étre wtilisé comme outil
pédagogidue.

Le von-respect de cette régle peut ewtrainer I'exclusion du cours on toute
antre savction (¢f. paragraphe « Savctions » ).

L'étudiant peut atiliser sow ordinatenr portable durawt les cours pour des
usages pédagoaidues exclusivement.

Lorsau’un étudiant choisit d'interrompre ses études, il doit en nformer Wime
WMARI N-CUTRAZ out Mime CHEVALTER par écrit. Aucuve démission ve sera
validée administrativement saus courrier écrit préalable.
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PARTIE 5

LES SANCTIONS BTS VOIE SCOLAIRE / APPRENTISSAGE

(pour les apprentis, se référer au réglement AKTEAP pour des informations complémentaires)
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Principe général

Pour les apprentis

Phase de
dialogue

Décision

Sanctions des
absences UFA

Sanctions des
absences ESSA

En cas de von-respect de ses engagements par 'étudiant, on en cas de
comportement résolument wvon constructif, la Direction prend les sanctions
appropriées, conformément au descriptif ci-dessous et au contrat de
scolarisation signé par l'étudiant et/on sa famille a l'mscription.

Toute sanction sera antomatidquement prise en coucertation avec le tuteur de
l'apprenti.

L'Adjoint a la Vie Scolaire, M. PATJEAN prend contact avec 'étudiont et fait le
point avec ui. A la suite de cette mise en garde, des objectifs sont définis en
commun avec I'étudiant. Les sanctions encourues sout clairement énoncées lors
de cette phase de dialogue.

Un comportement irrespectuenx du réglement pent étre sanctiowné de la
maviere suivante :

Sanctions

WMise en garde
Avertissement
Exclusion temporaire (mise a pied)

Exclusion défivitive

Toute absence non justifiée d'un arvét de travail on justificatif égal est
interdite du fait du statut de salarié de apprewti. Les absences seront
communiquées an tutenr qui pourra décider d'une retenne sur salaire on du
rottrapane des heures von effectuées.

Les absences sans motif (retards ivclus) au cours de I'anwnée, toutes matiéres
confondues, seront sanctionnées de la maniére suivawte :

Nowmbre de Y2 journées

d'absewces Sanctions
sans motif
A partir de 4 Dialogne préalable et mise en @ard@ mscrite sur Ecole Directe
AVERTISSEMENT 1
Au-deld AVERTISSEMENT 2 et exclusion temporaire de 2 jours

CONSETL DE DISCIPLINE avec risque A EXCLUSTON
PEFINITIVE

Pact




Sanctions des
exclusions de

cours

Le Conseil de
discipline

Les exclusions de cours démontrent une attitude madwmissible an sein de
I'Enseiguement Supérienr. Apres uie exclusion de cours, 'étudiant se rewd
impérativement aupres de WM. PAJEAN, accompagné d'un déléané, pour 'informer de
son exclusion et pour expliquer son comportement. Il devra présenter ses excuses aut
professenr concerné avant le début du conrs suivant,

La décision de renvol de cours de I'enseiguant est sans appel.

Procédure de sanction des exclusions de conrs :
1ére exclusion = un entretien avec W, PAJEAN
2¢ewme exclusion = avertissement 1
3eme exclusion = avertissement 2 et mise a pied
Au-dela : convocation an consell de discipline avec risque d’exclusion définitive.

Tl est exclusivement composé de I'étudiant majeur (et de ses parents <'il est mineur),
du chef d'établissement, de I'Adioint a la vie scolaire, des délégués de classe, du
professenr principal, d'un on de plusieurs enseignants et d'uv membre de 'APE.L. Sa
composition dépend du chef d'établissement.

Ce conseil peut étre convodqué au troisieme avertissement écrit ou pour uv wotif
grave.

L'étudiant wmajeur (et sa famille <'il est wmineur) en est alors averti par lettre
recommandée.

Dans soun déronlement, ce conseil observe trois temps :

1. Rappel des faits et observations des différentes parties.

2. Délibération du conseil hors de la présence de 'étudiant (et de sa fawmiille, le
cas échéant).

2. Anonce des décisions qui seront ewvoyées par écrit a l'étudiant a lissue du
conseil,
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